
สงเสริมและสนับสนุนใหคนทํางานไดพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองนําไปสู

การเปนมืออาชีพ และความมั่นคงกาวหนาในการทํางาน

สนับสนุนงบประมาณเพื่อสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม

จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 85 คน

สงเสริมและสนับสนุนการอบรมทางออนไลน

Happy Brain (การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ)



โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2567

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 90 คน อบรมทางวิชาการ

หัวขอการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

หัวขอ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
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ทัศนศึกษาดูงานที่จังหวัดเชียงใหม 

หัวขอ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ สถานีเกษตรหลวงอินทนนท

หัวขอ การจัดการศูนยบริการรวมแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) ณ เทศบาลตําบลสันปาตอง

หัวขอ การบริหารจัดการศูนยบริหารประชาชนดวยระบบดิจิทัล ณ เทศบาลตําบลหนองหอย

หัวขอ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล ณ เทศบาลตําบลสุเทพ

หัวขอ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามแนวทางการบริหารจัดการคลองแมขา (สะพานระแกง) 

        ณ เทศบาลนครเชียงใหม
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	Brain

